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Leitbild der Batrec Industrie AG 

Leitsätze & allgemeine Unternehmenspolitik 

• Wir schaffen Rohstoffe aus Abfällen. 

• Der Schutz der Umwelt, sowie die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden, hat höchste Priorität für uns. 

• Wir wollen motivierte Mitarbeitende und sind ein fairer Arbeitgeber. 

• Das Vertrauen unserer Geschäftspartner ist uns wichtig. 

Unsere Geschäftspartner und Kunden stehen im Mittelpunkt unserer Überlegungen und unseres Verhaltens. Wir streben eine langfristige 

strukturelle Zusammenarbeit mit allen Kunden sowohl im Inland als auch im Ausland an und bieten ihnen ein breites 

Dienstleistungsangebot. Unsere Dienstleistungen zeichnen sich durch Transparenz, Sicherheit, Flexibilität, hohe Qualität und 

Zuverlässigkeit aus. 

Wir sind in der Schweiz und international tätig. Gemeinsam mit unserer Muttergesellschaft SARP Industries wollen wir unsere Stellung im 

Schweizer und im internationalen Markt ausbauen. 

Mit unserer Arbeit leisten wir einen bedeutenden Beitrag zum bestmöglichen Schutz der Umwelt. Wir halten Gesetze, Richtlinien und 

andere Anforderungen ein und streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Sicherheitskultur an. 

Zur Sicherung der Arbeitsplätze und des technischen Standes streben wir eine nachhaltige Ertragskraft und ein gesundes Wachstum an. 

Wir betreiben unsere Anlagen wirtschaftlich und halten unsere Anlagen so instand, dass deren Substanzwert erhalten bleibt. Wir 

realisieren zweckmässige und wirtschaftliche Erneuerungs- und Ergänzungsbauten. 

Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigstes Gut. Deshalb sind wir für sie ein fairer Partner, betreiben aktive Mitarbeiterförderung, sorgen 

für korrekte Bezahlung und gute Sozialbedingungen. Wir pflegen ein gesundes und kollegiales Arbeitsklima, legen Wert auf Anstand, 

respektieren die Würde des Einzelnen und die Freiheit eigene Ansichten, Anregungen und Kritik zum Ausdruck zu bringen. 

Qualitäts-, Umwelt-, Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik 

Zur Umsetzung unserer Qualitäts-, Umwelt-, Arbeitssicherheits- & Gesundheitsschutzpolitik betreiben wir ein prozessorientiertes 

integriertes Managementsystem. Das Unternehmen ist nach ISO 9001, ISO 14001 und OHSAS 18001 zertifiziert. Mit unserem System 

wollen wir in allen Bereichen eine kontinuierliche Verbesserung erreichen. 

Qualitätspolitik 

• Qualität ist die Grundlage bei allen Entscheidungen und Handlungen unseres Unternehmens und ist ein wesentlicher Teil der 

Unternehmenskultur. 

• Die Qualität entspricht den externen und internen Sicherheits- und Umweltnormen, sowie den Kundenanforderungen. 

• Jeder Mitarbeitende ist für die Qualität seiner Leistung verantwortlich. 

• Wir wollen auf die Wünsche unserer Kunden eingehen und für sie ein kompetenter Partner sein. Dies erreichen wir durch: 

- Erfassen der Kundenwünsche und der Kundenzufriedenheit 

- offene Kommunikation 

- vertrauensvolle Kooperation mit den Behörden und Fachstellen 

- Engagement in den Fachverbänden 

• Alle unsere Verarbeitungsanlagen entsprechen den Bewilligungen auf der Basis der gesetzlich festgelegten Normen und 

Vorgaben. 

Umweltpolitik 

Die vorhandene Infrastruktur wird so betrieben, dass ein Optimum an Umweltverträglichkeit resultiert. 

• Mit unserem Managementsystem regeln wir alle umweltrelevanten Abläufe und erkennen Abweichungen und Schwachstellen 

frühzeitig. Wir streben damit eine stetige ökologische Verbesserung unseres Unternehmens an. 

• Wir verpflichten uns, die relevanten Umweltgesetze und Vorschriften einzuhalten. 

• Verwertungs- und Recyclingverfahren werden bevorzugt. 

• Alle Mitarbeiter werden über unsere Umweltschutzziele informiert. Wir bemühen uns um eine offene und partnerschaftliche 

Beziehung zu Behörden und Mitbürgern. 

• Wir bevorzugen Geschäftspartner und Dienstleister, welche ein ähnliches Umwelt- und Sicherheitsbewusstsein wie wir pflegen 

und wenn möglich wie wir nach besseren und umweltgerechten Lösungen suchen. 

• Wir minimieren unseren Chemikalien- und Materialeinsatz und optimieren unsere Produktionsmittel. 

• Die Produktionsanlagen werden sicher ausgelegt und möglichst umweltschonend betrieben, indem wir einen sparsamen und 

bewussten Umgang mit Energieträgern und Materialien pflegen. 
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• Die Anlagen entsprechen dem Stand der Technik und werden laufend technisch wie wirtschaftlich optimiert. 

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz 

Die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden aller Mitarbeitenden, sowie von Drittpersonen welche sich in unserem Arbeitsumfeld 

aufhalten, sind uns ein zentrales Anliegen. Wir pflegen ein Sicherheitssystem, das sich stark an der Schweizer Arbeits- und 

Gesundheitsschutzrichtlinie (EKAS Richtlinie 6508) orientiert. 

• Wir wollen, dass unsere Mitarbeitenden bei ihrer beruflichen Tätigkeit ihre Gesundheit und körperliche Unversehrtheit 

bewahren. Wir betreiben aktiven Gesundheitsschutz (u.a. durch Motivation, Information, Schulung und Erfolgskontrolle) 

• Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sind Führungsaufgaben auf allen Ebenen. In allen Tätigkeiten geniesst die 

Sicherheit der Mitarbeitenden und der Umwelt absolute Priorität. 

• Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, mit Ihrem Verhalten die Sicherheit ihrer Person und diejenige ihrer Arbeitskollegen sowie 

Drittpersonen im Arbeitsumfeld zu gewährleisten. 

• Den präventiven, technischen und organisatorischen Massnahmen wird eine hohe Priorität zugewiesen. Dazu stellen wir 

angemessene und geeignete Ressourcen zur Verfügung. 

• Die Mitarbeitenden sind verpflichtet die Vorgesetzten in ihren Bemühungen bezüglich der Arbeitssicherheit und des 

Gesundheitsschutzes zu unterstützen. Mängel sind sofort zu beheben und zu melden. 

• Die Mitarbeitenden werden zur Mitwirkung herangezogen. Dies erreichen wir durch Befragung, Einbezug der Mitarbeitenden 

bei Sicherheitsbesuchen und Gefahrenermittlungen, sowie der Möglichkeit Verbesserungsvorschläge einzureichen. 

• Wir ziehen für die Umsetzung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes, wo erforderlich, qualifizierte Spezialisten 

hinzu (z.B. Arbeitsarzt oder Arbeitshygieniker). 

• Als Unterzeichner der SUVA-Charta ist diese für uns bindend. 

Mitarbeitende 

Unsere Mitarbeitenden sind die tragenden Elemente unseres Tuns. Durch ihr Verhalten prägen Sie unsere Werte und geben diese an 

Dritte weiter. 

• Wir sind bestrebt, die notwendigen Rahmenbedingungen für engagiertes, gut ausgebildetes und zufriedenes Personal zu 

schaffen. Wir erreichen dies mit: 

- dem Einsatz des Personals nach seiner Fachkompetenz und Persönlichkeit 

- partizipativem Management 

- offener Kommunikation und stufengerechter Information 

- gezielter Weiterbildung, Förderung und regelmässiger Schulung 

- leistungsorientierter Bezahlung 

• Wir bemühen uns stetig um die Erhöhung der Zufriedenheit des Personals, welche wir regelmässig beurteilen und pflegen. 

 


